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Offene Fragen an das Forschungsteam TiPa

von der Universitdt Osnabriick aus der Veranstaltung

Pflegeausbildung in Teilzeit — Herausforderungen, Lésungsansatze und Erfolgsfaktoren am 14.02.2023

Herzlichen Dank an:

Dr. Janika Grunau und Lena Sachse

Sind alle Pflegeschulen angehalten diese Das Pflegeberufegesetz eroffnet die Moglichkeit, die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann in Teilzeit
Ausbildung in TZ anzubieten? zu absolvieren (vgl. PfIBG § 6).
Wenn die Teilzeitauszubildenden in Ein Good-practice Beispiel wird zu dieser Thematik in der Handreichung des Projekts TiPa erscheinen.

Vollzeitklassen gehen, wie ist hier der

Ablauf? Gehen sie frither und wie erhalten

sie dann die fehlenden Unterlagen? Und was

istim 4. Jahr? Sie missen dann die Klasse

wechseln?

Haben Sie auch Informationen zur Helfer- Nein, das Projekt TiPa (Teilzeit in der Pflegeausbildung) bezog sich auf die Ausbildung zum/zur
/Helferinnenausbildung in der Pflege und die  Pflegefachmann/Pflegefachfrau.

Finanzierung?

mir war es Uberhaupt nicht bekannt das es Insgesamt wird im Projekt TiPa deutlich, dass wenig liber die Rahmenbedingungen, Chancen und
Teilzeitausbildung gibt. Obwohl ich Herausforderungen von Teilzeitausbildungen bekannt. Es bedarf regionaler Vernetzung, um bestehende Angebote
Praxisanleiter bin. Woran liegt das? Obwohl sichtbar zu machen und ggf. zu erweitern.

ich aus Baden Wiirttemberg bin .Leuchtturm

Was beinhalten die Rahmenkriterien in BW?  Die Rahmenkriterien fiir die Teilzeitausbildung in der generalistischen Pflegeausbildung fiir Baden-Wirttemberg

Wird dort das separate oder das integrierte finden sich hier:

Modell favorisiert? https://netzwerk-teilzeitausbildung-bw.de/tza-bw/Informationen-zur-TZA/Rahmenkriterien-fuer-die-
Teilzeitausbildung-in-der-generalistischen-Pflegeausbildung.pdf




Gibt es empirische Erkenntnisse wie grol8 die
Nachfrage in der Bevolkerung fiir eine
Teilzeitausbildung in der Pflege ist? Wie hoch
ist der hypothetische Benefit an steigenden
Ausbildungszahlen?

gibt es absolute Zahle fiir BW?

Benotigt die Ausbildungseinrichtung eine
besondere Vorrausetzung damit sie diese
Teilzeitausbildung anbieten kénnen?

Gibt es die Ausbildungsvertragszahlen auch
fiir andere Bundeslander?

Akzeptanz seitens der Pflegekrafte in der
Praxis sei nicht hoch. Die TeilzeitlerInnen
wirden aus der Dienstplanung "die Rosinen"
erhalten --> was ist Ihre Einschatzung?
Existieren Fordermoglichkeiten fir Bildungs-
und Praxiseinrichtungen, die Strukturen zur
Teilzeitausbildung in der Pflege vorhalten
und ggf. trotz geringem Interesse und einer
fehlenden wirtschaftlichen Rentabilitat
umsetzen z.B. nur bei kleinen Kursen?

Leider war es noch niemals Thema in unserer
Einrichtung oder bei den Schulen, mit denen
wir kooperieren. Ich bin wirklich irritiert.
Woran kann das liegen? Wir haben niemals
Unterlagen oder Ahnliches dazu erhalten.

Bisher sind keine gesicherten Daten zur Nachfrage der Bevélkerung vorhanden. Insgesamt ldsst sich jedoch eine
Zunahme an Ausbildungsvertragen in Teilzeit verzeichnen. (vgl. Statistik der Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung 2021/2022). Die Teilzeitausbildung stellt eine Option zur Steigerung von
Ausbildungszahlen dar.

In der Statistik der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung 2021/2022 befinden sich Daten zu
neuabgeschlossenen Ausbildungsvertragen in der Pflege, online abrufbar
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Berufliche-
Bildung/Publikationen/Downloads-Berufliche-Bildung/pflegeberufe-ausbildungsfinanzierung-vo-
5212401207005.html

Eine Diskussion dieser Thematik finden Sie in: Grunau, J.; Sachse, L.; Bartsch, L. (2023): Teilzeitausbildung in der
Pflege — Zielgruppen und Organisationsfragen. In: BWP. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 1 (52) S. 46-50.
Online: www.bwp-zeitschrift.de/dienst/veroeffentlichungen/de/bwp.php/de/bwp/show/18304.

In der Statistik der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung 2021/2022 befinden sich Daten zu
neuabgeschlossenen Ausbildungsvertragen in der Pflege, online abrufbar
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Berufliche-
Bildung/Publikationen/Downloads-Berufliche-Bildung/pflegeberufe-ausbildungsfinanzierung-vo-
5212401207005.html

Eine Diskussion dieser Thematik finden Sie in der bald erscheinenden Handreichung.

Bisher nicht, aber es finden Diskussion liber eine Finanzierung auf Bundesebene statt.

Insgesamt wird im Projekt TiPa deutlich, dass wenig liber die Rahmenbedingungen, Chancen und
Herausforderungen von Teilzeitausbildungen bekannt ist. Es bedarf regionaler Vernetzung, um bestehende
Angebote sichtbar zu machen.
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Ein Problem ist der Blockunterricht in Bei der integrierten Teilzeitausbildung existieren keine gesonderten Teilzeitkurse in den Schulen, sondern die

Vollzeit Teilzeitauszubildenden nehmen am reguldren Unterricht in den Vollzeitkursen teil. Weitere Informationen zu den
Modellen finden Sie hier: Grunau, J.; Sachse, L.; Bartsch, L. (2023): Teilzeitausbildung in der Pflege — Zielgruppen
und Organisationsfragen. In: BWP. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 1 (52) S. 46-50. Online: www.bwp-
zeitschrift.de/dienst/veroeffentlichungen/de/bwp.php/de/bwp/show/18304

Teilzeitausbildung in integrierten Klassen an  Bei der integrierten Teilzeitausbildung existieren keine gesonderten Teilzeitkurse in den Schulen, sondern die
offentlichen Pflegeschulen nicht méglich Teilzeitauszubildenden nehmen am reguldaren Unterricht in den Vollzeitkursen teil, allerdings missen
(Stundentafel der 6ff. Berufsfachschulen fiir  landerspezifische Regelungen berticksichtigt werden.

Pflege), richtig?

Wann ist die Veréffentlichung der Die Veroffentlichung der Handreichung ist in Arbeit.

Handreichung geplant?

Gibt es Daten ob VZ durch TZ ersetzt wird ? Es gibt keine gesicherten Daten. Unserer Einschatzung nach, wird das Vollzeitmodell jedoch das Standard-Modell
Wieviel TZ hitte sich sonst fiir VZ bleiben. Ein Ausbau der bestehenden Teilzeitausbildungsmdoglichkeiten ist jedoch wiinschenswert.

entschieden ?

Welche Schulen bieten schon TZA an? / | Anja Tschanter, Netzwerk Teilzeitausbildung BW:

Gibt es Listen welche Schulen sich an »,Das Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-Wiirttemberg hat eine Liste erstellt, die fortlaufend aktualisiert wird.

der Teilzeitausbildung beteiligen? https://netzwerk-teilzeitausbildung-bw.de/tza-bw/Informationen-zur-TZA/Pflegeschulen-mit-Teilzeit-Modellen-in-
Baden-Wuerttemberg.pdf

Dr. Janika Grunau und Lea Bartsch: ,,Bundesweit finden Sie Informationen zu Schulen, die eine Teilzeitausbildung
anbieten unter: https://www.pflegeausbildung.net/”
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Kénnen Forderungen der
Arbeitsgagentur (WeGeBau) auch fir
Teilzeit Ausbildungen gewahrt werden?

Wie hoch ist das Gehalt eines:r
Auszubildenden in Teilzeit?

Anja Tschanter, Netzwerk Teilzeitausbildung BW: ,Informationen zum Qualifizierungschancengesetz (ehemals
WeGeBau) wurden von Klaus Dorda (Bafza) beim Expertinnen- und Expertenhearing beantwortet. Hier gelten die
gleichen Bestimmungen wie fiir Vollzeitauszubildenden. Die Veranstaltung kénnen Sie unter:
https://www.youtube.com/watch?v=lhQcgTp-KGM nachhéren.

Die Bundesagentur fiur Arbeit fordert bei Vorliegen der individuellen Férdervoraussetzungen auch die
Teilzeitausbildung mit dem Bildungsgutschein. Voraussetzung fiir die Einlésung ist, dass die Berufsfachschule nach
AZAV zertifiziert ist. Im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes werden geringqualifizierte Arbeitnehmer in
einem fortbestehenden Arbeitsverhaltnis bei der Nachqualifizierung unterstitzt. Bei einer Nachqualifizierung beim
gleichen Arbeitgeber wird der Arbeitsvertrag mit der Einrichtung nicht beendet, sondern in Bezug auf die Pflicht zur
Erbringung einer Arbeitsleistung ruhend gestellt und fiir die Zeit der Ausbildung ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen.
Im Falle der berufsbegleitenden Teilzeitausbildung werden per Vertrag das Nebeneinander von Arbeits- und
Ausbildungsverhaltnis und die Einhaltung der Vorschriften des Altenpflegegesetzes geregelt. Beim Arbeitsentgeltzu-
schuss bezieht der Auszubildende sein Gehalt weiter, der Arbeitgeber bekommt von der Bundesagentur fiir Arbeit
einen Zuschuss zum Arbeitsentgelts als Ausgleich flr die Ausfallzeiten durch die Ausbildung.”

Anja Tschanter, Netzwerk Teilzeitausbildung BW: Die Ausbildungsvergiitung kann entsprechend der prozentualen
Kurzung der Arbeitszeit verringert werden. Muss aber nicht. Die Finanzierung / Aufstockung bspw. durch BAB,
Bildungsgutschein etc. sollte im Vorfeld geklart sein. Bspw. bietet die Bundesagentur fir Arbeit eine kostenfreie
Berufsberatung inkl. Finanzierungsberatung an: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-
bw/content/1533770573327

Weitere Kommentare die liber das VOXR-Tool eingegangen sind:

e Vorschlag: Fluchterfahrung evtl. erweitern auf Migranten insgesamt (Sprachenlernende Personen)
e Ricklaufigkeit ist vielleicht auch der Unsicherheiten geschuldet, da es unterschiedliche Aussagen und Handhabungen gibt/gab

e InHeilbronn planen wir die AuBen Einsatze als TPA selbst. Ich glaube nicht, dal} unsere Kooperationspartner, uns langere Zeitrdume einrdumen
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