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Landesregierung fördert Teilzeitausbildung mit rund 4 Millionen 

Euro 

Mit rund vier Millionen Euro fördert die Landesregierung insgesamt sieben Vorhaben aus der För-
derlinie „Teilzeitausbildung für Alleinerziehende, Mütter mit Kindern in Bedarfsgemeinschaften 
und Pflegende“ im Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus). Etwa 2,9 Millionen Euro der Förde-

rung stammen aus dem ESF Plus und rund 1,1 Millionen Euro aus Landesmitteln. Die Projekte 

starten am 1. Januar 2026 und enden am 31. Dezember 2028. 

„Wir fördern seit über zehn Jahren die Teilzeitausbildung im Land und schaffen damit Chancen 

für viele Menschen, aber auch für Unternehmen“, sagte Sozialminister Manne Lucha am Freitag 
(17. Oktober) in Stuttgart. Vor allem für Alleinerziehende, Pflegende sowie Mütter mit Kindern im 

Bürgergeldbezug eröffnet die Teilzeitausbildung die Möglichkeit, Familie und Berufsqualifizie-
rung unter einen Hut zu bekommen. Auch Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte profitie-

ren von der innovativen Ausbildungsform. Die ESF-Plus-Förderung ermöglicht Beratung, Unter-
stützung und Empowerment der Menschen und stärkt sie auf dem Weg in eine Teilzeitausbil-

dung.  

„Uns ist wichtig, dass Menschen befähigt werden, eine Ausbildung zu beginnen und einen 
Berufsabschluss zu erwerben“, so Lucha weiter. Auf der Basis einer existenzsichernden Beschäf-

tigung lasse sich ein selbstbestimmtes Leben aufbauen. Zudem eröffne die Teilzeitausbildung 

den Unternehmen eine gute Möglichkeit, ihre Ausbildungsplätze mit passenden Bewerberinnen 

und Bewerbern zu besetzen und damit Fachkräfte von morgen zu sichern.  

„Wir haben erkannt, dass die Teilzeitausbildung eine gleichwertige Ausbildungsalternative für 

Menschen bietet, die aus verschiedenen Gründen nicht in der Lage sind, eine Vollzeitausbildung 
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zu absolvieren. Durch ihre flexible Ausgestaltung ermöglicht sie eine Ausbildung, welche die in-

dividuellen Umstände und Lebenssituationen der Betroffenen berücksichtigt“, sagte Wirt-
schafts- und Arbeitsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut. Um die Teilzeitausbildung noch be-

kannter zu machen, fördert das Land im Rahmen des Landesarbeitsmarktprogrammes „Neue 

Chancen auf dem Arbeitsmarkt“ das Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-Württemberg. Das Ziel 

der Förderung ist, dass noch mehr Menschen von dieser Ausbildungsform profitieren und ihre 
beruflichen Ziele erreichen können. „Dieses Modell ist eine Win-Win-Situation für Auszubildende 

und Unternehmen gleichermaßen“, so Hoffmeister-Kraut.  

Eine Evaluation der vorhergehenden ESF-Plus-Förderlinie im Bereich Teilzeitausbildung (Förder-

zeitraum 2022 bis 2025) unterstreicht die Chancen, die eine Teilzeitausbildung eröffnen kann so-
wie die Bedeutung der individuellen Unterstützung der Menschen (Link zur Evaluation). Die Un-

tersuchung hat ergeben, dass die Personengruppe mit individueller Beratung und sozialpädago-
gischer Begleitung in die Lage kommt, ihre besondere Lebenssituation so zu lösen, dass sie eine 

Ausbildung aufnehmen und auch erfolgreich abschließen kann. Themen in der Beratung sind  

z. B. Mobilität, finanzielle Absicherung sowie Kinderbetreuung und Alltagsbewältigung.  

Ziel der Förderlinie ist es, der Zielgruppe einen qualifizierten Berufsabschluss in Teilzeit zu er-

möglichen. Dabei gehen die Projekte auf individuelle Bedürfnisse und Lebenssituationen der 

Teilnehmenden ein und begleiten sie eng.  

Die ausgewählten sieben Vorhaben sind: 

Träger Projektname Standorte der Umsetzung ESF-Plus-Förderung 

AJO Aktion Jugendberufshilfe 

Ostwürttemberg e.V., Aalen 

taff – Deine Chancen auf Aus-

bildung und Beruf 

Landkreise Ostalbkreis, Hei-

denheim 

rd. 340.000 Euro 

A.L.S.O. Arbeitslosenselbst-

hilfeorganisation e.V., Schwä-

bisch Gmünd 

AITA 2028 Landkreise Ostalbkreis, Göp-

pingen 

rd. 650.000 Euro 

BBQ Bildung und berufliche 
Qualifizierung gGmbH, Stutt-

gart 

TeilZeitHeldinnen 26-27 Landkreise Rottweil, Schwarz-
wald-Baar-Kreis 

rd. 190.000 Euro  

Arkade-Pauline 13 gGmbH, 

Ravensburg 

Teilzeitbereit – Dein Weg in 

Ausbildung 

Landkreise Bodenseekreis, 

Ravensburg 

rd. 270.000 Euro 

IN VIA Katholischer Verband 

für Mädchen- und Frauensozi-

alarbeit in der Erzdiözese Frei-

burg e.V. 

AB jetzt! V – Erziehende und 

Pflegende starten mit Teilzeit 

in den Beruf 

Landkreise Rastatt, Orten-

aukreis, Rhein-Neckar-Kreis, 

Neckar-Odenwald-Kreis, 

Main-Tauber-Kreis, Stadtkreis 
Baden-Baden 

rd. 610.000 Euro 

https://www.esf-bw.de/fileadmin/user_upload/Foerderperiode_2021-2027/Evaluationsberichte/Evaluationsbericht_Teilzeitausbildung_ESF_Plus_09-2024_final.pdf
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Q-Prints&Service gGmbH Q-ParTZ Landkreise Enzkreis, Calw, 

Stadtkreis Pforzheim 

rd. 330.000 Euro 

ttg team training GmbH DUETT 2026-2028 Landkreise Tübingen, Böblin-

gen, Reutlingen, Rhein-
Neckar-Kreis, Zollernalbkreis, 

Stadtkreis Heidelberg 

rd. 600.000 Euro 

    

 
Das Land fördert die Teilzeitausbildung seit dem Jahr 2014. In dieser Zeit gab es insgesamt etwa 

3.000 Teilnehmende. Im Schnitt absolvierten rund 60 Prozent der Menschen nach der Maß-

nahme eine schulische oder berufliche Bildung oder hatten einen Arbeitsplatz. 

 
Da die Förderung der Teilzeitausbildung wichtige Förderziele der Europäischen Union (EU) und 

des Landes vereint – zum Beispiel Zugang zu Weiterbildung und Beschäftigung, Fachkräftesi-

cherung, Chancengerechtigkeit, Teilhabe und Armutsbekämpfung – hat die Förderlinie Vorbild-

charakter. Aus diesem Grund wurde sie vom Land und der EU als „Vorhaben von strategischer 
Bedeutung“ ausgewählt. 

 
 

Hintergrundinformationen zum ESF Plus 

In der aktuellen Förderperiode (2021-2027) heißt der EU-Fonds Europäischer Sozialfonds Plus 
(ESF Plus). Er ist das wichtigste Finanzierungs- und Förderinstrument der EU für Investitionen in 

Menschen. Er zielt darauf ab, die Beschäftigungs- und Bildungschancen der Menschen in der EU 

zu verbessern. Dafür stellt die EU den Mitgliedstaaten bereits seit 1957 Mittel zur Verfügung.  

Baden-Württemberg erhält in der aktuellen Förderperiode rund 218 Millionen Euro an ESF-Plus-

Mitteln. Der Fonds gewährt keine Vollfinanzierung von Maßnahmen, sondern beteiligt sich an 
den Gesamtkosten eines Vorhabens. Der ESF Plus hat einen Fördersatz von 40 Prozent. Die rest-

lichen Mittel steuern der Projektträger oder andere private bzw. öffentliche Finanzierungsquellen 
bei. Einrichtungen, Organisationen und Unternehmen können ESF-Plus-Fördermittel beantragen, 

indem sie sich auf einen aktuellen Projektaufruf bewerben oder einen Antrag in einem Förder-

programm stellen. Privatpersonen können keinen Förderantrag stellen. Sie profitieren über ihre 

Teilnahme an ESF Plus geförderten Projekten und Förderprogrammen. 

Link zur ESF-Webseite: www.esf-bw.de 

 

https://www.esf-bw.de/esf-plus-in-bw/vorhaben-von-strategischer-bedeutung
https://www.esf-bw.de/esf-plus-in-bw/vorhaben-von-strategischer-bedeutung
http://www.esf-bw.de/
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Hintergrundinformationen zum Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-Württemberg 

Das Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-Württemberg wurde im Dezember 2011 von der Landes-
arbeitsgemeinschaft Mädchenpolitik Baden-Württemberg gegründet und wird seit 2015 im Rah-

men des Landesarbeitsmarktprogrammes „Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt“ aus Landes-
mitteln durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg geför-

dert. Ziel des Netzwerks ist es, landesweit über die Möglichkeit zur Teilzeitausbildung zu infor-
mieren und über ein breites Bündnis die Umsetzung der Teilzeitausbildung in Baden-Württem-

berg zu fördern und zu verbreiten. Weitere Informationen zur Teilzeitausbildung finden Sie auf 
der Webseite des Netzwerks Teilzeitausbildung: Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-Württem-

berg  

 

https://www.netzwerk-teilzeitausbildung-bw.de/tza-bw/Netzwerk-Teilzeitausbildung/#Ueber-uns
https://www.netzwerk-teilzeitausbildung-bw.de/tza-bw/Netzwerk-Teilzeitausbildung/#Ueber-uns

