Vorteile fiir die Betriebe Kontakt
auf einen Blick!

Die Auszubildenden Wenn Sie sich fir dieses Projekt interessieren oder noch Fragen
haben, wenden Sie sich bitte an:
B bringen eine hohe Eigenverantwortlichkeit und

Selbstandigkeit mit Esslingen
B sind sehr motiviert und zuverlassig Unternehmen flr Integration
B stehen mit hoher Sozialkompetenz mitten im Leben gGmbH NintegrA - .
IndustriestraBe 8 Telefon: 07153.933497-0 Flr soziale und
AQTAkoop 73776 Altbach Fax: 07153.933497-11 ' .
www.nintegra.de agta@nintegra.de familienfreundllche
B stellt den Betrieben ausgewahlte und passgenaue | Che
Bewerber/-innen vor Waiblingen Betrlebe Und SoICNE,
B berét Betriebe bei der Umsetzung der Teilzeitausbildung Unternehmen flr Integration WoHeﬂ.
B unterstutzt Betriebe wéhrend der Ausbildung und bei gGmbH NintegrA : Y . S [ en
Problemen RuhrstraBe 2/2 Telefon: 07151.9650866 i 5 . d|e €
71332 Waiblingen Fax: 07151.9654913 \
Weitere Vorteile fiir Betriebe www.nintegra.de agta@nintegra.de

B Gewinnung zukiinftiger Fachkréafte

B |magestarkung als familienfreundlicher, sozialer Betrieb Gesamtkoordination: In Kooperation mit:
(]
NinfegrA ®)
Unternehmen fir Integration gGmbH AUFBAUGILDE

Gefordert von:

L] ESF GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR SOZIALES
L UND INTEGRATION BADEN WURTTEMBERG
Chancen fardern ALIS MITTELH DES EUROPAISCHEN SOZIALFONDS

e ADEM WORTTIMBIRE EURDPAISCHE UNION

AQTAKoop ist ein Projekt im Rahmen des baden-wirttem-
bergischen Landesprogrammes ,,Gute und sichere Arbeit".

In Kooperation mit den lokalen Agenturen flr Arbeit und den
Jobcentern vor Ort.



Fachkraftemangel beheben - Rahmenbedingungen Gute Vorbereitung

in Teilzeit ausbilden far Betriebe Verlassliche Unterstitzung

Seit dem Jahr 2005 besteht die Méglichkeit der
Teilzeitausbildung fur junge Mutter und Vater nach § 8

Die Rahmenbedingungen einer Berufsausbildung in Teil- Berufsbildungsgesetz. Die Ausbildung in Teilzeit erfolgt nach
zeit sind auch im boomenden Baden-Wiirttemberg nach wie dem reguldren Ausbildungsrahmenplan.
vor unglinstig. Andererseits besteht in vielen Branchen akuter Vorbereitung
Fachkraftemangel. B Die wéchentliche Ausbildungszeit betréagt zwischen 25
Das Projekt AQTAkoop ist ein Modellprojekt im Rahmen des und 30 Stunden. Auszubildende und Betriebe sprechen « Kompetenzfeststellung
baden_WUrttembergischen Landesprogrammes "Gute und individuell ab, zu welchen Tageszeiten diese Stunden ° Training von Sozial- und Methodenkompetenz
sichere Arbeit“. Erziehende und Menschen mit Behinderung geleistet werden. « Bewerbungs- und Kommunikationstraining
werden in diesem Projekt eine regulére Teilzeitausbildung B Der Berufsschulunterricht findet in Vollzeit oder wie « Berufswegeplanung
in Betrieben absolvieren. Die Teilnehmenden erhalten durch vereinbart statt.
Praktika in verschiedenen Berufsfeldern Orientierung. Sie B Die Ausbildungsvergltung kann entsprechend der
und die ausbildenden Betriebe werden intensiv begleitet und reduzierten Arbeitszeit erfolgen.
erhalten vielfaltige Unterstiitzung. l
Varianten der Teilzeitausbildung

1. Mit Verlangerung der Ausbildungszeit:

Die Arbeitszeit betragt einschlieBlich des Berufsschul- Ausbildungsplatzsuche

unterrichts mindestens 25 Wochenstunden.

B I d ht . . Ohne Verléngerung der Ausbildungszeit: * Unterstlitzung bei der beruflichen Orientierung
gesser als ge dC Die Arbeitszeit einschlieBlich des Berufsschulunterrichts und Ausbildungsplatzsuche

betragt mindestens 25 und maximal 30 Wochenstunden. * Arbeitserprobung und Praktikum zum Kennen-

lernen verschiedener Berufszweige und des

Arbeitsalltags

Teilzeitausbildung in Betrieben

in Teilzeit aushilden.

e Verlassliche Begleitung und Unterstitzung der
Auszubildenden und der Betriebe durch das
Sozialunternehmen

* Ansprechpartner bei Problemen
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