
Zukunftswerkstatt 

Teil-Zeit 4.0 – 
zukünftige Herausforderungen 

gemeinsam meistern 

Dienstag, 6. Oktober 2015
Schiller Foyer der 

Kreissparkasse Ludwigsburg

Eine Veranstaltung
von

mit freundlicher Unterstützung der

Anmeldung zur Zukunftswerkstatt 
am Dienstag, 6. Oktober 2015, 

15:30 Uhr – 20:30 Uhr

Schiller Foyer der Kreissparkasse Ludwigsburg, 
Uhlandstraße 10, 71638 Ludwigsburg

Ich nehme an der Zukunftswerkstatt teil:

 □    Vortrag „Trends in der Arbeitswelt -

       Was man heute für morgen wissen sollte.“

 □    Zukunftswerkstatt I 

 □    Zukunftswerkstatt II

 □    Zukunftswerkstatt III

 □    Zukunftswerkstatt IV

Name

Vorname

ggf. Funktion/ Unternehmen

Straße

PLZ/ Ort

E-Mail

Anmeldung bis Freitag, 25. September 2015
Fax:  07141 137-570 
Mail: Ludwigsburg.PresseMarketing@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, die Veranstaltung ist 
kostenfrei, Sie erhalten keine Anmeldebestätigung.



Sehr geehrte Damen und Herren,

das Thema Fachkräftebedarf beschäftigt die Unter-
nehmen, die Beschäftigten und die Politik intensiv. 
Denn die Verfügbarkeit und Entwicklung von Fach-
kräften ist entscheidend für unsere wirtschaftliche  
Zukunft und Wettbewerbsfähigkeit. 

Doch wie gewinne ich als Unternehmen gute Fach-
kräfte, die dauerhaft bei mir bleiben? Was muss mir 
als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter ein Unternehmen 
bieten, damit es interessant für mich ist? Was kann 
und muss die Politik leisten, um Unternehmen und 
Beschäftigte zusammen zu bringen?

„Familienfreundliche Arbeitszeit“ ist hierbei ein zen-
traler Erfolgsfaktor. Unternehmen können damit ihre 
Attraktivität erhöhen, die Bindung ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter stärken und Kosten senken. 
Beschäftigten erfüllt sich damit der Wunsch nach 
Zeit für sich und die Familie und nach einer Arbeits-
form, die sich mit ihrem Leben weiterentwickelt.

Die Zukunftswerkstatt bietet uns allen die Gelegen-
heit, sich intensiv mit den gegenwärtigen Entwick-
lungen auseinanderzusetzen und den angestrebten 
Prozess zur Deckung des Fachkräftebedarfs gemein-
sam zu gestalten. Nutzen Sie die Zukunftswerkstatt 
für Ihre Fragen, Themen und Herausforderungen 
und betreiben Sie Zukunftsgestaltung auf hohem 
Niveau. 

Wir laden Sie herzlich ein zum Nachdenken, Quer-
denken und Vorausdenken!

Ihr Netzwerk Teil-Zeit Landkreis Ludwigsburg

Programm

15:30 Uhr    Ankommen

16:00 Uhr    Begrüßung
                    Andrea Hödebeck-Höfig
                    Personalleiterin der Kreisparkasse 

                    Nicole Funke
                    Sprecherin Netzwerk Teil-Zeit  
                    Landkreis Ludwigsburg

16:15 Uhr    Vortrag:  Trends in der Arbeitswelt - 
                    Was man heute für morgen wissen 
                    sollte.                    
                    Prof. Dr. Jutta Rump

17:00 Uhr    Einführung in die Zukunftswerkstatt
                    Barbara Reinshagen

17:15 Uhr   Pause
              
17:45 Uhr   Zukunftswerkstatt I
                   LEBENs - ARBEITs - ZEIT
                   Modelle für Unternehmen und 
                   Arbeitnehmende?! 

                   Zukunftswerkstatt II
                   TEILZEIT und KARRIERE

                   Zukunftswerkstatt III
                   QUALIFIZIERUNG UND TEILZEIT 
   
                   Zukunftswerkstatt IV
                   TEILZEIT 4.0 - Was soll das?!
                   Risiken und Chancen

19:30 Uhr   Ergebnisspräsentation und 
                   Austausch

20:30 Uhr   Ende der Veranstaltung

Das 
Netzwerk Teil-Zeit 

Landkreis Ludwigsburg 
stellt sich vor

In einer sich wandelnden Arbeitswelt verändern 
sich nicht nur die Anforderungen von Unterneh-
men an ihre Mitarbeitenden, sondern auch die von 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmerin an die 
Unternehmen. Ein zentraler Punkt dieser Verände-
rungen sind Arbeitszeitmodelle, die Unternehmen 
für die notwendigen Fachkräfte attraktiv machen 
und die es diesen Fachkräften erlauben, Familie 
und Beruf zu vereinbaren.

Das Netzwerk Teil-Zeit Landkreis Ludwigsburg 
bündelt das Fachwissen verschiedener Institutio-
nen, Unternehmen, Weiterbildungsanbietern und 
Beratungseinrichtungen in der Region. 

Mit der Arbeit des Netzwerks wird eine Plattform 
zum Austausch und Wissenstransfer für Unter-
nehmen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer geschaffen, werden Wissens- und Be-
ratungskompetenz der Mitglieder an eine breite 
Zielgruppe weitergegeben, werden Unternehmen 
sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dabei 
unterstützt, die Möglichkeiten der Teilzeitarbeit 
und Teilzeitausbildung kennenzulernen und umzu-
setzen.

Die Aktivitäten des Netzwerks richten sich an alle 
Akteurinnen und Akteure des regionalen Arbeits-
marktes.


